Pomieszczenia i ich wyposazenie powinny zapewnia¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. W szczegdlnosci w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ o$wietlenie
naturalne i sztuczne, odpowiednig temperature, wymiang powietrza, zabezpieczenie przed
wilgocig 1 niekorzystnymi warunkami cieplnymi oraz nastonecznieniem, drganiami, a takze

innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwo$ciami.

W pomieszczeniach, w ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia (wysoka

temperatura, hatas, drgania, promieniowanie, gazy, pyty, pary itp.) powinny by¢ zastosowane

rozwigzania techniczne uniemozliwiajace przedostawanie si¢ tych czynnikoéw do innych

pomieszczen pracy oraz do pomieszczen higieniczno-sanitarnych.
Pomieszczenie pracy stalej i pomieszczenie pracy czasowe;j:

Pomieszczeniami pracy sg wydzielone miejsca przeznaczone na pobyt pracownikow, w

ktorych wykonywana jest praca.
Pomieszczenia pracy dzielg si¢ na dwa rodzaje:

pomieszczenia stalej pracy, w ktoérym laczny czas przebywania tego samego pracownika w

ciggu jednej doby trwa dtuzej niz 4 godziny;

pomieszczenia pracy czasowej, w ktorym lgczny czas przebywania tego samego pracownika

w ciggu jednej doby trwa 2-4 godzin;
Wymagania dla pomieszczen pracy

Pomieszczenia pracy powinny spetnia¢ okreslone prawem wymogi. Aby praca mogla by¢
wykonywana bezpiecznie, nalezy przede wszystkim zapewni¢ pracownikom odpowiednio
wiele tzw. wolnej powierzchni stanowiska pracy. Jej wymiary powinny zapewnic
pracownikom petng swobode ruchu, wystarczajaca do wykonywania powierzonej pracy

bezpiecznie i efektywnie.
Wymiary pomieszczen pracy:

Na kazdego pracownika powinno przypadaé co najmniej 2 m*> wolnej powierzchni podtogi
oraz co najmniej 13 m® wolnej objetoéci pomieszczenia (§ 19 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy — Dz. U z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.; zwanego dalej



rbhp). Sa to oczywiscie wielko$ci minimalne, w zwigzku z tym, jezeli pracodawca ma takg

mozliwo$¢, moze zapewni¢ wieksze pomieszczenia pracy.
Wysoko$¢ pomieszczenia pracy:

Dopuszczalna wysoko$¢ pomieszczenia pracy zmienia si¢ w zaleznosci od rodzaju pracy.
Jezeli méwimy o statej pracy (taczny czas przebywania danego pracownika na stanowisku
pracy przekracza 4 godziny w ciggu doby), wysokos$¢ pomieszczenia jest zréznicowana ze

wzgledu na mozliwe wystgpowanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

Wysokos$¢ pomieszczen statej pracy, w ktorych nie wystepuja czynniki szkodliwe dla

zdrowia, nie moze by¢ mniejsza niz:
3 m - jezeli przebywa w nich wigcej niz 4 pracownikow,

2,5 m - jezeli przebywa w nich nie wigcej niz 4 pracownikoéw i na kazdego z nich przypada co

najmniej 15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia,

- w pomieszczeniu ustugowym lub produkcyjnym drobnej wytworczo$ci mieszczacym si¢ w
budynku mieszkalnym, jezeli przy wykonywanych pracach nie wystepuja pyty lub substancje
szkodliwe dla zdrowia, hatas nie przekracza dopuszczalnych wartosci poziomu dzwigku w
budynkach mieszkalnych, a na kazdego pracownika przypada co najmniej 15 m* wolnej

objetosci pomieszczenia;

2,2 m - w dyzurkach, portierniach, kantorach, kioskach ulicznych oraz kioskach
usytuowanych w halach dworcowych, fabrycznych, wystawowych i handlowych, a takze w

pomieszczeniach usytuowanych na antresolach otwartych do wiekszego pomieszczenia.

Wysoko$¢ pomieszczenia stalej pracy, w ktérym wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

powinna by¢ nie mniejsza niz 3,3 m.
Wymagania bhp dla pomieszczen pracy:

Minimalna wysoko$¢ pomieszczen pracy moze by¢ obnizona w przypadku zastosowania

klimatyzacji, jezeli wyrazit ma to zgod¢ wlasciwy organ Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
Podloga

Podtoga powinna by¢ roéwna i niesliska, niepylaca i odporna na $cieranie oraz nacisk, a takze
tatwa do utrzymania w czystos$ci. W pomieszczeniach, w ktérych moga wystapi¢ mieszaniny

wybuchowe palnych par, pytow lub gazéw z powietrzem, powierzchnie podidég powinny by¢



wykonane z materialu niepowodujacego iskrzenia mechanicznego lub wytadowan
elektrostatycznych. Jezeli podtoga jest wykonana z materiatu bedacego dobrym

przewodnikiem ciepta lub jezeli przy wykonywaniu pracy wystepuje jej zamoczenie.

W przejsciach oraz w miejscach do stania i siedzenia powinny znajdowac si¢ podesty
izolujace od zimna lub wilgoci albo powinny by¢ stosowane inne $rodki izolujace. Podesty
powinny by¢ stabilne, wytrzymate na obcigzenie uzytkowe, zabezpieczajace przed poslizgiem

1 potknigciem oraz tatwe do utrzymania w czystosci.
Oswietlenie

We wszystkich pomieszczeniach stalej pracy nalezy zapewni¢ o§wietlenie dzienne.
Oswietlenie elektryczne nalezy natomiast zapewni¢ w tych miejscach, w ktorych odbywa si¢
praca w porze nocnej, lub jezeli zastosowanie $wiatta dziennego nie wystarcza do
bezpiecznego wykonywania pracy. Nalezy pami¢tac o tym, ze polaczenie ze sobg oswietlenia
$wiattem sztucznym i naturalnym nie moze wykazywac roznic natezenia, wywotujacych

ol$nienie przy przejsciu migdzy tymi pomieszczeniami.
Pomieszczeniami pracy nie sq miejsca, w ktorych:

taczny czas przebywania tych samych pracownikéw w ciagu jednej zmiany roboczej jest
krétszy niz 2 godziny, a wykonywane czynno$ci majg charakter dorywcezy, badz gdy praca
polega na krotkotrwalym przebywaniu zwigzanym z dozorem lub konserwacja urzadzen albo

utrzymaniem czystosci 1 porzadku,

maja miejsce procesy technologiczne niepozwalajace na zapewnienie odpowiednich
warunkow przebywania pracownikow w celu ich obstugi — bez zastosowania srodkéw

ochrony indywidualnej i zachowania specjalnego rezimu organizacji pracy,

jest prowadzona hodowla ro$lin lub zwierzat, niezaleznie od czasu przebywania w nich

pracownikow zajmujacych si¢ obstuga.
Pomieszczenia pracy usytuowane ponizej poziomu terenu

Zasada jest, ze pomieszczenia statej pracy nie mogg znajdowac si¢ ponizej poziomu terenu,
otaczajacego budynek. Wyjatkiem moze by¢ sytuacja, gdy wymaga tego rodzaj produkcji, np.

w rozlewniach win, w chtodniach itp.

Dopuszczalne jest rowniez zlokalizowanie ponizej poziomu otaczajacego terenu:



pomieszczen pracy w garazu, kottowni 1 warsztatach podrecznych,

pomieszczen handlowych, ustugowych 1 gastronomicznych w ulicznych przejsciach
podziemnych, w podziemnych stacjach komunikacyjnych 1 tunelach, w domach handlowych i

hotelach oraz w obiektach zabytkowych.

Warunkiem dopuszczalnosci takiej lokalizacji jest zachowanie wymagan przepiséw
techniczno-budowlanych zawartych w rozporzadzeniu oraz uzyskanie zgody wlasciwego
panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego, wydanej w porozumieniu z okregowym
inspektorem pracy. Uzyskanie zgody na lokalizacj¢ pomieszczen pracy ponizej poziomu
terenu (w miejscu pozbawionym dostgpu do $wiatta dziennego) nie wymaga dodatkowo

zgody na stosowanie oswietlenia sztucznego w tych pomieszczeniach.
Minimalne wymiary powierzchni i kubatura pomieszczen pracy

Kazda z os6b zatrudnionych w pomieszczeniu statej pracy musi mie¢ zapewnione co

najmniej:

13 m® wolnej objetoéci pomieszczenia,

2 m? podtogi nie zajetej przez firmowy sprzet, urzadzenia techniczne itp.
Minimalna wysoko$¢ pomieszczen pracy

Pomieszczenia statej pracy muszg mie¢ rowniez odpowiednig wysoko$¢, ktora powinna

wynosi¢ co najmnie;j:
3 m w $wietle — jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,

3,3 m w $wietle — jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujgce wystepowanie

czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

Pomieszczenia statej pracy, wolne od szkodliwych substancji, moga by¢ nizsze niz 3 m, jesli
pracodawca zapewni w nich klimatyzacj¢ oraz uzyska zgode panstwowego wojewddzkiego

inspektora sanitarnego. Nadal jednak ich wysoko$¢ nie moze wynosi¢ mniej niz:

2,5 m w $wietle, jesli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wigcej niz 4 pracownikow, a na

kazdego z nich przypada co najmniej 15 m3 wolnej objgtosci pomieszczenia,

2,5 m w $wietle w pomieszczeniu ustugowym lub produkcyjnym drobnej wytworczosci
mieszczacym si¢ w budynku mieszkalnym — jezeli przy wykonywanych pracach nie

wystepuja pyty lub substancje szkodliwe dla zdrowia, halas nie przekracza dopuszczalnych



wartosci poziomu dzwigku w budynkach mieszkalnych, okreslonych w Polskich Normach, a

na jednego pracownika przypada co najmniej 15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia,

2,2 m w $wietle — w dyzurce, portierni, kantorze, kiosku ulicznym, dworcowym 1 innym oraz

W pomieszczeniu usytuowanym na antresoli otwartej do wigkszego pomieszczenia.

Odrebne wymogi ustawodawca przewidziat dla pomieszczen pracy czasowej, ktorych
wysoko$¢ nie moze by¢ mniejsza niz 2,2 m w §wietle (pomieszczenia wolne od czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia) oraz 2,5 m w §wietle (pomieszczenia, w ktoérych wystepuja te

czynniki).

W pomieszczeniu o stropie pochylym wymagania wysokosci pomieszczen pracy statej i
czasowej stosuje si¢ do Sredniej wysoko$ci pomieszczenia, przy czym w najnizszym miejscu
wysoko$¢ pomieszczenia nie moze by¢ mniejsza w swietle niz 1,9 m (liczac od poziomu

podiogi do najnizej potozonej czgsci konstrukcyjnej sufitu).
Podlogi w pomieszczeniach pracy

Podtogi w pomieszczeniach powinny by¢ przede wszystkim stabilne, réwne, nie §liskie, nie
pylace i odporne na $cieranie oraz nacisk, a takze tatwe do utrzymania w czystosci.

W pomieszczeniach, w ktorych moga wystapi¢ mieszaniny wybuchowe palnych par, pytéw
lub gazoéw z powietrzem, podlogi powinny by¢ wykonane z takich materiatow, ktore nie

spowoduja wystgpienia iskrzenia mechanicznego lub wytadowan elektrostatycznych.

Pracownicy, ktorzy sg zatrudnieni przy pracach powodujacych zamoczenie podtogi, powinni
mie¢ zagwarantowane podesty, izolujace od zimna 1 wilgoci lub inne $rodki izolujace.
Analogiczne warunki nalezy rowniez zapewni¢ osobom pracujgcym w pomieszczeniach, w

ktérych podtoga wykonana jest z materiatu dobrze przewodzacego ciepto.
Schody prowadzace do pomieszczen i stanowisk pracy

Pomieszczenia i stanowiska pracy znajdujace si¢ na réznych poziomach powinny mieé¢
zapewniony swobodny dostep, poprzez bezpieczne dojscia statymi schodami lub pochylniami.
Nawierzchnie schodow, pomostow 1 pochylni nie powinny by¢ §liskie, a w miejscach, w
ktorych moze wystepowac zaleganie pyldéw — powinny by¢ azurowe. Szczegdtowe
wymagania dotyczace schodow, przej$¢ i dojs¢ wynikaja z przepiséw techniczno-

budowlanych.



Oswietlenie w pomieszczeniach pracy

Kazde pomieszczenie statej pracy powinno by¢ o§wietlone §wiattem dziennym, chyba ze
wzgledy technologiczne lub specyfika pomieszczenia na to nie pozwalaja. Na stosowanie w
takim pomieszczeniu oswietlenia wytacznie elektrycznego pracodawca musi uzyskaé zgode
wlasciwego panstwowego wojewoddzkiego inspektora sanitarnego, wydang w porozumieniu z

okregowym inspektorem pracy.

Oswietlenie dzienne poszczegdlnych stanowisk pracy musi by¢:
dostosowane do rodzaju wykonywanych prac,

odpowiednie do wymaganej doktadnosci,

zgodne z wymaganiami okreslonymi w Polskiej Normie.

Niezaleznie od o$wietlenia dziennego, pracodawca musi zagwarantowa¢ oswietlenie
elektryczne o odpowiednich parametrach. Okna i §wietliki powinny by¢ czyste oraz

przepuszcza¢ dostateczng ilo$¢ §wiatla.

Okna 1 $wietliki nalezy wyposazy¢ w odpowiednie urzadzenia eliminujagce nadmierne
operowanie promieni stonecznych padajacych na stanowiska pracy. Pracodawca powinien tez
zadbac, by okna 1 $wietliki przeznaczone do wietrzenia pomieszczen byty wyposazone w
urzadzenia pozwalajace na otwieranie ich w sposéb latwy i bezpieczny z poziomu podtogi, z

mozliwo$cig ustawienia czesci otwieranych w pozadanym potozeniu.
Temperatura w pomieszczeniach pracy

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature dostosowang do rodzaju
wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania), ktéra
— o ile nie wystgpuja przeciwwskazania technologiczne — nie moze by¢ nizsza niz 140C.
Natomiast w pomieszczeniach, gdzie pracownik wykonuje lekka prace fizyczng i prace

biurowa, minimalna temperatura powinna wynosi¢ nie mniej niz 180C — § 30.
Wentylacja w pomieszczeniach pracy

W pomieszczeniach powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza, wynikajgca z potrzeb

uzytkowych 1 funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepta i wilgotnosci oraz zanieczyszczen

stalych 1 gazowych W tym celu pracodawca moze zastosowac¢ wentylacj¢ naturalng, badz

mechaniczng lub klimatyzacje¢. Powietrze doprowadzane do pomieszczen pracy z zewnatrz,



przy zastosowaniu klimatyzacji lub wentylacji mechanicznej, powinno by¢ oczyszczone z
pytow i substancji szkodliwych dla zdrowia. Same urzadzenia nie mogg natomiast
powodowac przeciagdéw, wyzigbienia lub przegrzewania pomieszczen pracy (zasada ta nie
obejmuje wentylacji awaryjnej). Istotne jest, aby strumien powietrza pochodzacy z urzadzen

wentylacji nawiewnej nie byt skierowany bezposrednio w stron¢ stanowiska pracy — § 35.

Zastosowanie systemu klimatyzacji lub wentylacji mechanicznej naktada na pracodawce

pewne obowigzki z tym zwigzane, tzn.:
poddawanie ich odpowiedniej konserwacji w celu niedopuszczenia do awarii,

stosowanie srodkow majacych na celu ograniczenie nat¢zenia i rozprzestrzeniania si¢ hatasu i

drgan powodowanych pracg urzadzen klimatyzacyjnych i wentylacyjnych.

Przystosowaniu w pomieszczeniach pracy wentylacji mechanicznej z recyrkulacjg powietrza,
lo$¢ powietrza §wiezego nie powinna by¢ mniejsza niz 10% ogolnej ilosci wymienianego
powietrza. Recyrkulacja powietrza nie powinna by¢ stosowana w pomieszczeniach pracy, w

ktorych wystepuja:

szkodliwe czynniki biologiczne,

czynniki chemiczne stwarzajace zagrozenia, okreslone w przepisach,
materiaty wydzielajace nieprzyjemne lub ucigzliwe zapachy.

Recyrkulacji powietrza nie nalezy rowniez stosowa¢ w pomieszczeniach pracy, w ktérych
mozliwe jest nagte zwigkszenie stezenia niebezpiecznych substancji chemicznych, a takze w

przestrzeniach zagrozonych wybuchem.

Szczegdlowe wymagania, dotyczace parametrow powietrza w pomieszczeniach pracy,
okreslajg przepisy branzowe (np. rozporzadzenie w sprawie bhp podczas stosowania rteci i jej
zwigzkow, bhp w kesonach, bhp przy produkcji wyrobow wtokienniczych) oraz Polskie

Normy.

Obowigzkowe jest zastosowanie systemu kontrolnego sygnalizujacego stan zagrozenia, jezeli
awaria wentylacji moze zagraza¢ zdrowiu pracownikow, w zwigzku z wydzielaniem si¢ w

procesie pracy substancji szkodliwych dla zdrowia.
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